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FORMATION
Formation continue
Apprentissage
Formation initiale scolaire



FORMATION
Données chiffrées 

• En 2023, nous avons accueilli :

– 106 stagiaires en formation continue dont 76 
demandeurs d’emploi

– 244 apprentis (97 apprentis au 31/12/2023)

– Et 7 étudiants en formation initiale scolaire

→ Ce qui représente 120 068 heures de formation, 
toutes voies de formation confondues



L’ACTIVITE FORMATION
Données chiffrées 
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L’ACTIVITE FORMATION
Données chiffrées 
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L’ACTIVITE FORMATION
Données chiffrées 
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L’ACTIVITE FORMATION
Données chiffrées 
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L’ACTIVITE FORMATION
Données chiffrées 
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L’ACTIVITE FORMATION
Indicateurs qualité

• Résultats aux examens 2022/2023

100% de réussite en FIS (BTSA TC)

85,19% de réussite en apprentissage

86,67% de réussite en formation continue

 85,84% de réussite

• Taux de satisfaction

72,16% de nos apprenants satisfaits

• Taux d’insertion à 6 mois

93% de nos apprenants dans l'emploi ou en formation



L’ACTIVITE FORMATION
Faits marquants 2023

Le Challenge interlycées

de l’APAL :

150 jeunes / 8 établissements 
agricoles

60 partenaires

1ère participation pour l’ALPA !



L’ACTIVITE FORMATION
Faits marquants 2023

Avec, le même jour, la signature 
de la Charte Agricole du Conseil 
Départemental !



L’ACTIVITE FORMATION
Faits marquants 2023

L’organisation d’un repas à la cafétéria 
de Cora Essey-lès-Nancy

Des projets…



L’ACTIVITE FORMATION
Faits marquants 2023

Nouvelle implantation chez Décathlon 
Houdemont

Des visites professionnelles…



L’ACTIVITE FORMATION
Faits marquants 2023

Et des temps de convivialité !

L’ALPA-is4a, c’est aussi….



L’ACTIVITE FORMATION
Faits marquants 2023



• La Charte de l’Agriculture mise en œuvre par le 
Conseil Départemental de Meurthe-et-Moselle 
a permis d’accueillir et d’accompagner :

- 5 personnes ARSA accueillies

- 100 % sont entrées en formation à l’ALPA-Is4a :

• 3 en bac pro 

• 1 en BTSA TC

• 1 en BPA

Charte de l’Agriculture 
CD 54 



Voyages en agriculture et en 
commerce

- 2 voyages en agriculture à 
destination de jeunes et 
demandeurs d’emploi 

- 22 participants



Perspectives et enjeux 2024

– Un enjeu fort = le recrutement !

Avec une communication dynamique et des actions 
menées auprès des établissements scolaires, des 
prescripteurs emploi mais aussi des entreprises

– L’ouverture d’un titre de niveau 6 à la rentrée 2024 : 
Bachelor Responsable du développement

Avec 2 parcours : commerce / multiperformance de 
l’entreprise agricole



La ferme-école
La production
Les expérimentations
Les temps forts



La ferme-école
La production laitière

- Cellules :

toutes les analyses sont bonnes, ce qui a permis des bonifications. Grâce aux alertes 

émises par le robot, l’anticipation permet de réagir plus vite et d’éviter les antibiotiques.
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La ferme-école
La production

Une hausse importante sur 

les taux est constatée à partir 

de juin. Celle-ci coïncide avec 

le changement de fournisseur 

d’aliment pour travailler avec 

des matières premières. 

Aucune explication sur cette 

baisse n’a été apportée par 

l’ancien fournisseur.  

 

La référence est atteinte en 

2023 malgré une forte baisse 

durant la canicule et certaines 

vaches qui n’ont plus été 

productives et que l’on a taries 

précocement.
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La ferme-école
La production

Le prix de base du lait en 2023 a connu une augmentation sur le début d’année pour 

redescendre, au niveau des cours de 2022, dès le mois de mai…

Le prix du lait moyen en 2023 est de 459 €/ 1000 L contre 426 €/ 1000 L en 2022.
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La ferme-école
Assolement 2022

la répartition des surfaces est proche de 

celle de 2022 . Seul le tournesol a été 

réimplanté afin de répondre aux 

exigences de la PAC.

Les conditions climatiques ont été peu 

bénéfiques pour les fourrages estivaux, 

notamment sur les pâtures ce qui a 

entrainé beaucoup de complémentation 

durant la période sèche. 

Les rendements ont été bons en blé et 

tournesol. Par contre, l’orge d’hiver implanté 

sur une parcelle argilo-limoneux a été 

fortement impacté par le manque d’eau et le 

compactage de ce type de sol.
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La ferme-école
plateforme expérimentale

Les différentes modalités sur les 3 
systèmes entrainent des rotations 
utilisant des cultures diversifiées et 
des assolements différents suivant les 
années.
L’ensemble des protocoles sont gérés 
par la CRAGE.

Les rendements sont assez faibles, 
mais toutes les parcelles d’essai ont 
des modalités avec de fortes 
contraintes.
Il est important de mettre en relation 
les rendements et les scénarios  qui 
sont mis en place afin de pouvoir 
appréhender les limites des protocoles

blé; 1,81

orge 
printemps; 

0,92

tournesol; 
0,19

pois; 1

colza; 2,08

meiteil; 1

plateforme d'expérimentation 

32,9

26,7

21,1

26,0

17,5

2,3

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

BLÉ

ORGE 
PRINTEMPS

TOURNESOL

POIS

COLZA

MEITEIL

rendement plateforme Qx/Ha



La ferme-école
La Redyblack

Le troupeau est stabilisé. Il est 
constitué 20 vaches suitées et 4 
génisses de renouvellement. Les 
10 broutardes ont été vendues à 
des éleveurs qui souhaitent faire 
évoluer cette race chez eux. Les 
mâles sont vendus pour 
l’engraissement 

Différents essais sont conduits, sur l’alimentation, et en 
2023, sur la longévité des animaux par notation des 
phénotypes (qualité membres, mamelle, bassin…). 

L’ALPA possède le plus grand troupeau de race pure en 
France !



La ferme-école
Les temps forts 

Le 30 mars 2023, une séance 

photo organisée par Gènes 

Diffusion  pour promouvoir un 

veau mâle né à l’ALPA qui est 

rentré en station de collecte.

 

Tel alpa :

201 points d’ISU lors 

de la dernière 

indexation 

438 Penus : mère 

de Tel alpa



La ferme-école
Les temps forts 

Stan’élevage 

Cette manifestation départementale, 

est importante notamment pour 

mettre en avant le troupeau laitier et 

peut-être bientôt son troupeau 

allaitant…

Agrimax

Les apprentis BPREA ont préparé les 

animaux et 4 d’entre eux ont présenté 

ceux-ci lors du concours des lycéens.

Les 4 ont également participé au 

concours jeunes présentateur.



CHANTIER D’INSERTION



Chiffres clés et faits 
marquants 2023

• 57 % de sorties en emploi

• 6,20 ETP soit 17 salariés en parcours d’insertion

• 9 entrées (22 candidatures) / 7 sorties

• 116,5 heures de formation

• 440 heures en entreprise

• Mise en place d’un DLA ciblé sur le modèle socio-
économique

• Dépôt de notre PMS pour les prestations d’abattage



Caractéristiques des 
salariés accueillis

Salarié(e)s accompagné(e)s Nombre %

Hommes 13 76%

Femmes 4 24%

ARSA 11 65%

Autres minimas sociaux 3 18%

DE + de 2 ans 9 53%

De 26 ans à 30 ans 3 18%

De 31 à 50 ans 10 59%

Plus de 50 ans 4 24%

Niveau < CAP, BEP 1 6%

Niveau CAP, BEP 11 65%

Niveau BAC 2 12%

Niveau supérieur BAC 3 18%

Résidant ZRR 3 18%

RQTH 3 18%

Majorité d’hommes

24 % de femmes 

Majoritairement des 
BRSA

53 % sont des 
demandeurs d’emploi 
de longue durée

La majorité ont entre 31 
et 50 ans

65 % ont le niveau CAP, 
BEP



Bilan social et professionnel

Les principaux freins :

➢ Les problèmes de santé sont prépondérants  

(addictions, stress, trouble du sommeil, estime de soi, 

Hygiène, problèmes physiques, troubles mentaux…)

➢ La mobilité reste aussi un frein au sein du chantier 

➢ Les démarches administratives et gestion de budget 

➢ Les problèmes liés au logement

L’accompagnement professionnel : 
• Formations :  116,5 heures (6 salariés)
• Mise en relation entreprise : 440 heures réalisées (5 salariés)
- PMSMP = 40 heures => 1 salariée
- Contrats de travail (CDD / période d’essai) = 400 heures = > 4 salariés dont 3 ont signé un 
contrat à l’issue de la période

Santé : 65 %

Mobilité : 47 %

Administratif : 35 %

Budget : 29 %

Logement : 24 %

Cumul des difficultés : 53 %

Savoir-être : 35 %



Bilan des activités
Production

Production avicole

- 70 poules pondeuses

=> environ 15 000 œufs sur l’année

- 325 poulets de chair élevés 

- 20 chapons, 40 pintades, 15 poulardes

Production apicole

- 10 ruches 

- 150 kg de miel récolté, 3 récoltes : 

production sur la base de 5 ruches 

=> Forte mortalité avec la perte de 

11 ruches 

Production maraichère

- Installation de notre serre de 280 m2 

de mars à juin.

-1 tonne de légumes de récoltés

Production arboricole

- 400 kg de mirabelles récoltées au 

mois d’août

=> orages violents : une partie de la 

production détruite



Transformation laitière
Fabrication de 1000 yaourts 

Transformation de légumes 

Fabrication de 112 bocaux de légumes 

(pour pot au feu, haricots, betteraves, 

blancs de poireaux, confits d’échalote, 

légumes préparés), 

39 bouteilles de soupes et veloutés ; 

45 kg de tomates transformés en coulis

Transformation de fruits

168 kg de fruits transformés en 

confiture ; 

9 pots de mirabelles au sirop 

Transformation du miel

150 kg de miel mis en pot

Bilan des activités
Transformation



En 2023, nous avons participé à 10 marchés 
=> nouveaux débouchés + faire connaître notre magasin

+ Développement de nos ventes à des intermédiaires notamment des commerces de 
proximité et restaurants
=> partenariat avec 6 professionnels (viande bovine, poulets, œufs, lait, produits 

transformés…)

Evolution du CA CA vente (hors cantine) CA Vente cantine Total des 
ventes

2023 65 372 € 12 150 € 77 522 €

2022 57 210 € 6 316 € 63 526 €

Evolution % + 14 % + 92 % + 22 %

Bilan des activités
Commercialisation



Abattoir opérationnel depuis septembre 2022

=> Redémarrage de notre production de poulets de chair

Notre Plan de maîtrise sanitaire (PMS) a été déposé le 21/07/2023 auprès de la 
DDPP 54 pour proposer des prestations d’abattage

=> Mise aux normes de notre bâtiment d’élevage

=> Formation de l’équipe sur le bien-être animal, la gestion des déchets, l’hygiène 
et la sécurité

=> Démarrage des prestations prévues en 2024

Bilan des activités
Abattage



Projets de développement & 
objectifs 2024

Mettre en action les préconisations du DLA :

• Accroître nos ventes :

 Ventes aux professionnels (prospection)

 Démarches auprès des communes pour les fêtes de fin d’année 

ou autres évènements

 Communication régulière (flyers / réseaux sociaux)

• Accroître nos productions :

 Augmenter notre production de légumes avec un démarrage de 

l’activité dès le mois mars grâce à notre serre ; 

 Augmenter notre production de viande (bœuf, veau et poulet), 

d’œufs et de yaourts



Projets de développement & 
objectifs 2024

• Elargir notre gamme de produits transformés (lait et 

légumes) : 

 Acquisition de matériel (FDI 2022 /Fondation RTE/Conseil  Régional)

 Partenariat avec la conserverie d’Arélia  

• Développer nos prestations d’abattage 

 Campagne de communication auprès des aviculteurs du territoire

• Mise en place d’une nouvelle activité 

 Confection et livraison de repas pour le périscolaire d’Haroué

 Ouverture de 2 postes supplémentaires (12 postes en insertion en 2024 

soit 8,68 ETP)



Nos partenaires



Comptes financiers 2023



Compte de résultat 2023 

Résultat de l’exercice :  -163 223,62€ (69 818,05€ en 2022)

Ferme :   132 264,73€  (53 623,77€ en 2022)
Formation :   -305 227,60€  (80 692,86€ en 2022)
Chantier d’insertion :  9 739,26€  (- 64 498,58€ en 2021)
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